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Participacion docente por cursos ofertados

En la grafica 3 aparecen desglosa-
dos el numero de profesores parti- L
cipantes en cada uno de los cursos
de formacion para el aflo mencio-
nado, se observa el mayor nime-
ro en horizonte institucional, ABP,

Bases de datos y en introduccion y
manejo de SPSS. Grafica 3. Participacion docente por cursos ofertados 2014.
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En la tabla 1 aparece la oferta de cursos generada por las unidades académicas y de servicios de apoyo, y los
profesores certificados por cada una de ellas.

Ofertados 5 6 3 1 1 4
3 6 3 1 1 4

Tabla 1. Oferta de cursos y docentes certificados por unidad académica.
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1.1. Proyecto I. Formacion en Aprendizaje Basado cente.

en Problemas (ABP).

Personas certificadas en ABP-Bdsico 2011-1 _2014_1

La formaciéon de nuestros docentes en el ABP como 30
sistema didactico, que soporta nuestro modelo cons-
tructivista, ha sido uno de los elementos centrales de
la formacién docente de los profesores de la Institu-
cion. Este proceso se ha organizado en tres niveles
que conforman el Diplomado en ABP; el basico, el in-
termedio y el avanzado.
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Grafica 4. Participantes certificados en ABP Basico entre los periodos

. . 2011-1 al 2014-1.
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En la grafica 6 se muestra el
comportamiento histérico, de
los profesores que han apro-
bado los diferentes niveles de
formacion en ABP, durante la
vigencia del programa de for-
macion (ver grafica 6).

Durante el ano 2014, se ha
contado con la participacion
de cuarenta profesores en los
cursos de formacion de Apren-
dizaje Basado en Problemas
en los tres niveles de forma-
cion, con un porcentaje de
certificacion del 77,5 % de los
participantes.

Vale la pena anotar el com-
promiso y dedicacion que han
demostrado los docentes, cer-
tificados, en estos procesos
de formacion, articulado di-
rectamente al Modelo Peda-
gogico Institucional centrado
en el ABP, lo cual demuestra
su interés por el aprendizaje
permanente y su vocacion de
servicio a la Institucion.

1.2. Proyecto Il. Observato-
rio de ABP.

El observatorio de Aprendi-
zaje Basado en Problemas es
una instancia que posibilita el
estudio del ABP como Sistema
Didactico, lo que implica va-
lorar sus formas de desarrollo
en el trabajo de aula y en ge-
neral en los espacios acadé-
micos, desde la perspectiva
de los profesores y los estu-
diantes de la Fundacion Uni-
versitaria Sanitas.

El Observatorio, posibilita ha-
cer un reconocimiento de los
diferentes procesos de forma-
cion generados por cada uno
de los programas académicos
de la Institucion. Su principal
herramienta es la observacion
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Grafica 6. Participacion docente en cursos ABP-2014.

al desarrollo de los elementos del ABP en cada programa y desde cada uno de
los actores, lo que permite generar una riqueza de experiencias sobre nuestro
proceso de formacion y en consecuencia sobre la manera en que se desarro-
lla y operacionaliza en los espacios académicos, el Modelo Pedagodgico Insti-
tucional. De tal forma que el observatorio se entiende como un generador de
rutas de trabajo en ABP desde las experiencias y procesos de formacion en
nuestra Institucion, producto de la reflexion critica y propositiva de la comu-
nidad académica; lo que posibilita el fortalecimiento y retroalimentacion del
Modelo Pedagdgico a través de su Sistema didactico.

El observatorio pretende generar y suministrar formas de conocimiento del ABP
a través de una construccion conjunta y progresiva, con el objeto de ampliar
la comprension de este sistema didactico y su aporte al mejoramiento de la
calidad de la educacion en la Institucion. Se busca de igual manera contribuir
al mejoramiento de las practicas en ABP, a través de su identificacion, el inter-
cambio y la valoracion de experiencias e innovaciones significativas, la cons-
truccion, sistematizacion y difusion de informacion relevante en torno a ellas,
apoyando la toma de decisiones académicas, frente al disefo y formulacion
de propuestas de desarrollo profesional docente, al disefo curricular de los
programas académicos y demas procesos soportados en el ABP. El Observatorio
entre otras estratégicas permite realizar una valoracion de los procesos curri-
culares, al interior de la Institucion.

Las lineas de accion del observatorio, retoman los elementos centrales del Mo-
delo Pedagogico Institucional, desde sus elementos constitutivos, en los que se
resaltan los principios, los referentes, los actores y el contexto, elementos que
irradian el Sistema Didactico con una postura constructivista. En la Institucion
se trabaja a partir del desarrollo de las competencias de los estudiantes en su
proceso de formacion, dicho enfoque, implica, que ellas estén presentes des-
de el mismo momento en el que se aborda el disefio curricular, es decir, antes
de toda intervencion docente [1].

De lo descrito anteriormente, se desprenden cuatro lineas de accion, que
orientan el trabajo en el Observatorio:



a. Reflexion epistemologica
sobre el sistema didactico ABP.

b. Analisis y sistematizacion
de experiencias de implemen-
tacion del sistema didactico
ABP.

c. Generacion de espacios de
reflexion del sistema didacti-
co ABP en diferentes niveles y
contextos dentro de la institu-
cion.

d. Presentacion de innovacio-
nes para el mejoramiento de
la implementacion del siste-
ma didactico ABP.

El trabajo que se desarrolla en
el Proyecto de Observatorio
de ABP, se encuentra liderado
por uno de los Investigadores
principales del Grupo GIPDE
[2], Alvaro Garcia Martinez,
en compainia de dos de los
profesores Diplomados en ABP,
primera promocion, son ellos
Jorge Nossa y Héctor Cardona.

En el observatorio se ha rea-
lizado un ejercicio de obser-
vacion inicial del trabajo en
el aula de algunos profesores
de nuestros programas acadeé-
micos, con el animo de iden-
tificar aspectos distintivos de
la implementacion del ABP en
nuestra institucion.

Un segundo avance, gira en
torno a un sondeo sobre la
imagen de algunos egresados
en relacion a su formacion re-
cibida en nuestra Institucion
generandose material audiovi-
sual valioso.
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Un tercer avance es el generado en la construccion de instrumentos para
estudiantes, docentes y directivos docentes, que se aplicara en el préximo
semestre académico, en relacion a la manera como se desarrolla el ABP en la
institucion desde la vision de cada uno de los actores mencionados.

1.3. Proyecto lll. Formacién integral docente

La formacioén integral en la FUS propende por el desarrollo de la persona
desde lo fisico, lo intelectual, lo cultural y lo ético, entre otros, con el fin de
promover su crecimiento con respeto de si mismo y de las otras personas que
le rodean.

En consonancia con el PEI la Fundacion ha determinado que la formacion in-
tegral de la persona debera corresponder al pilar fundamental sobre el cual
se desarrollan las funciones sustantivas o misionales desde los fisico, lo inte-
lectual, lo socio-cultural y lo ético. Por tal razon la formacion humanistica
que se imparte ha velado por el desarrollo libre, real y transformador de los
estudiantes y de los demas miembros que integran la comunidad académica,
con énfasis en el desarrollo de la personalidad y de las expectativas como
ser humano integro a partir del respeto de la persona humana y su dignidad
(Vargas, Nossa, Roa y Garcia-B. [3]).

En ese orden de ideas, el proyecto de Formacion Integral Docente, propende
por la formacion a través del fortalecimiento y/o desarrollo de las compe-
tencia docentes necesarias para su adecuado y pertinente desempeno en la
Fundacion universitaria Sanitas.

A continuacion se describen los resultados de la formacion docente desde las
competencias basicas, genéricas y especificas.

Formacidn en areas relacionadas con competencias basicas
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Grafica 7. Formacion de profesores en areas relacionadas con competencias basicas.
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[1]. Acuerdo 020 de 2014, por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacion por competencias en los
programas académicos de pregrado y postgrado de la fundacion universitaria sanitas.

[2]. Grupo Institucional de Pedagogia, Didactica y Evaluacién, Fundacion Universitaria Sanitas.

[3]. Programa de acompafiamiento y retencion al estudiante de la Fundacion Universitaria Sanitas (2014).
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En el marco del desarrollo de las competencias
profesionales basicas (grafica 7) se desarrolla-
ron varios cursos de formacion entre los que se
destacan Jovenes y Universidad, Duelo, Inteli-
gencia emocional y Horizonte Institucional, que
en total certificaron a 162 profesores asisten-
tes.

En la grafica 8 se presenta un desglose de la
participacion de profesores de diferentes uni-
dades académicas en la formacion en Horizonte
institucional.

En los procesos de formacion y actualizacion en
competencias basicas desarrollados durante el
periodo de desarrollo profesoral 2014, se des-
taca el trabajo en torno al fortalecimiento de
estrategias que posibiliten mejorar las relacio-
nes y el trabajo entre estudiantes y docentes,
asi como el reforzamiento al conocimiento de la
institucion y por ende la identidad institucional.

1.3.2. La formacion desde las competencias
genéricas

En la formacion en areas relacionadas con las
competencias genéricas se destacan los cursos
de inglés general y especifico para salud, la
escritura de articulos cientificos y trabajo con
bases de datos, en donde se certificaron 26 pro-
fesores (grafica 9).

1.3.3. La formacion desde las competencias
especificas

En cuanto la formacion desde las competencias
especificas se certificaron 47 profesores, los
que participaron en los cursos: Construccion de
instrumentos, Herramientas estadisticas, Ana-
lisis de informacioén cualitativa, Legislacion en
salud, Manejo de SPSS, farmacovigilancia y cos-
tos, Precios e impuestos (Grafica 10).
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Grafica 8. Participacion docente en Horizonte Institucional.
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