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Resumen

El presente articulo documenta la fases que lo constituyen. En el proceso, se llevaron

experiencia de la planeaciéon e implementacion de
unaactividad innovadora producto de laformacién
docente en el diplomado de ABP Avanzado de
la Fundacion Universitaria Sanitas. Se llevd a
cabo, durante el 2021 para la Unidad Pedagogico
Didactica (UPD) Alteraciones Psicolégicas
perteneciente al Nucleo Tematico (NT) de
Desarrollo Psicoldgico del programa de pregrado
de Psicologia. El proceso de la innovaciéon se
desarrollé con un grupo de estudiantes de cuarto
semestre de la Facultad de Psicologia y se sustentd
en el sistema pedagdgico del Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP), considerandose todas las

a cabo grupos focales con estudiantes y docentes,
se implementé la técnica de observaciéon y
otras estrategias cualitativas. Los resultados
obtenidos en el analisis dan cuenta de la utilidad
de la actividad propuesta para el alcance de las
competencias de aprendizaje, dejando laactividad
complementaria y la ribrica como instrumento de
evaluacién y como productos de innovaciéon para
la respectiva UPD. De igual forma, se propone al
final de la evaluacién de la actividad, la reflexion
sobre la pertinencia de ampliar los instrumentos
de evaluacién en el aula, a partir de los resultados
obtenidos en la implementacion.

Palabras Clave: Innovacion pedagégica, Modelo educacional, Pedagogia de la educacion, Investigacion sobre
el curriculo, Evaluacioén del curriculo.
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Abstract

This article documents the planning and
implementation experience of an innovative activity,
which is the product of the teaching training within
the Advanced Problem-Based Learning (PBL) diploma
course at Fundacion Universitaria Sanitas. It took place
in the Pedagogical-Didactic Unit (PDU) Psychological
Alterations that belongs to the Individual Psychology
Thematic Core (TC) of the Psychology undergraduate
program. The innovation process was developed with a
group of students from 4th semester of the Psychology
Faculty, and it was grounded in the pedagogical
framework of Problem-Based Learning, considering all
the phases that constituted it. Throughout the process,
focus groups with students and faculty members were
conducted, along with the application of observation
techniques and other qualitative research strategies.
The results of the analysis highlight the usefulness of
the proposed activity to reach the learning abilities. As
outcomes of the innovation, both the complementary
learning activity and the assessment rubric were
consolidated as evaluation instruments and innovative
products for the corresponding PDU. Finally, based on
the results obtained from the implementation, the study
encourages reflection on the relevance of expanding
classroom assessment instruments in order to strengthen
teaching and learning processes.

Keywords: Pedagogical Innovation, Educational
Model, Pedagogy of Education, Curriculum
Research, Curriculum Evaluation.
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Introduccion

La formacién de los profesionales de psicologia
de la Fundacién Universitaria Sanitas, exige de una
constante actualizacién de los conocimientos que son
pertinentes y esenciales a los diferentes campos de
formaciéon que constituyen el perfil de los graduados
de la institucion, los cuales corresponden al campo
de formacién disciplinar o especifico, psicosocial o
socio humanista, investigativo y complementario o
flexible; asi, se propende por la formacién integral del
estudiante, situandolo como eje principal del sistema
pedagdgico institucional y centrando su formacién en las
competencias necesarias del mundo actual incluyendo
formacién en competencias basicas, genéricas Yy
especificas.

De acuerdo con lo anterior, es importante
reconocer que el sistema pedagdgico del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), se encuentra en congruencia
con el concepto de la innovacion, el cual fue el objeto
del presente ejercicio aplicado dado su fundamento
epistemolégico centrando en el constructivismo vy
en una mirada amplia de los mecanismos y formas de
desarrollo de los aprendizajes, lo que exige el desarrollo
de didéacticas y estrategias actualizadas vy flexibles a los
cambios generacionales y del mundo de las tecnologias.
No obstante, previo a describir el desarrollo de esta, se
realiza una descripcién del significado de innovacion.

De acuerdo con Zavala, Vasquez y Gonzalez
(2017), innovacion hace referencia a la accién de
incorporar algo que es nuevo 0 que genera una mejora
significativa y que optimiza sustancialmente un proceso
o procedimiento; esta, se basa en un marco conceptual
y empirico sélido que la sustenta, es decir, no se trata de
producir un cambio de manera arbitraria, sino que debe
generarse como un producto de andlisis y reflexion.
Para el caso del presente proyecto, fue fundamental
la experiencia previa del grupo de investigadoras
en el campo de la psicologia y de la docencia de la
disciplina, asi como, en el ejercicio pedagdgico de la
Unidad Pedagégica Didactica (UPD) de alteraciones
psicoldgicas u otras similares, de donde se obtienen las




primeras reflexiones sobre la relevancia y pertinencia del
presente ejercicio de innovacion.

El proceso de innovaciéon suele tener un
objetivo dinamizador y transformador en las carreras de
educacion superior, lo que termina generando un impacto
en la identidad y calidad institucional; en este caso, la
innovacion pretende alcanzar una transformacién, un
cambio cualitativo relevante y significativo en relacién
con la situacion inicial en los componentes o estructuras
esenciales del sistema educativo; en suma, la innovacién
suele dar respuesta a una necesidad o problema que
demanda de una respuesta integral (Diaz-Barriga, 2009).
En el caso de la psicologia, es necesario que se actualicen
los conocimientos concernientes a las manifestaciones
de las alteraciones mentales, que reconozcan las nuevas
miradas que buscan ampliar el enfoque de lo anormal,
con direccién a una perspectiva positiva y constructiva,
por lo que las actividades de la UPD de alteraciones
psicoldgicas son el escenario perfecto para el desarrollo
del mencionado proceso de actualizacién a través de la
innovacion, facilitando la incorporacién de elementos
transformadores a través de la puesta en marcha del
modelo pedagdgico.

En el caso de la unidad pedagégica didactica
de alteraciones psicoldgicas, el tipo de innovacion que
se desarrollé fue la Incremental, que de acuerdo con
Vasquez y Ortiz (2018), hace referencia a cuando se
mejora un producto o servicio ya existente; es decir, es
un cambio o modificacion que se genera a partir de una
linea de base, considerando disefios preestablecidos con
el objetivo de refinarlo o mejorarlo. Para contextualizar
el proceso, es importante mencionar que la UPD
trabajada se parametriza a partir de dos actividades
complementarias, una actividad principal, una actividad
integradora del Nticleo Tematico y un examen integrador.
Todas las actividades estan disefiadas para llevarse a
cabo a partir del sistema pedagdgico ABP mediante sus
fases y son construidas por docentes expertos en el tema
y aprobadas por el comité curricular de la Facultad de
Psicologia.

Especificamente, la innovaciéon se centré
en la modificacion de la actividad complementaria 2
denominada “actividad libre”, la cual es concebida
dentro de la Facultad, como una actividad que permite
que el docente, con total autonomia, pueda desarrollar
ejercicios ajustados a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, en coherencia con las
competencias basicas, genéricas y especificas de la UPD
y del NT; es decir, que el docente es quien decide de
manera autébnoma que tipo de contenidos tematicos,
actividades y estrategias de evaluacién usara para
lograr las competencias evidenciadas en los resultados
de aprendizaje. En este caso, teniendo en cuenta la
experticia de los docentes del grupo de innovacién y
los aprendizajes obtenidos a partir de la pandemia en el
mundo por COVID-19 - lo que conllevé a cambios en la
salud mental de las personas - se tuvo por objetivo dar
alcance mayor y actualizacion de los temas de examen
mental y semiologia psiquidtrica en la evaluacion
psicoldgica. En el apartado de disefo se amplia la
informacién sobre dicha actividad.

Respecto a lo anterior, los conceptos esenciales
que debian comprenderse para el desarrollo de la
actividad complementaria 2, son los de: evaluacién
psicoldgica, examen mental y semiologia psiquiatrica.
Respecto al primero, Segin Fernandez-Ballesteros
(2013), la evaluacion psicoldgica es una disciplina que
se sustentan en la psicologia cientifica y que tiene por
propdsito ocuparse de la exploracion y analisis del
comportamiento de un individuo o grupo especifico; en
ella, se tienen diferentes objetivos como la descripcion,
diagnostico, seleccion/prediccion, explicacion, cambio
y/o valoracién de los tratamientos o intervenciones
aplicadas.

En cuanto al examen mental, éste se considera
como un instrumento semiolégico en psiquiatria y
otras especialidades que abordan la salud mental y que
contribuye, al reconocimiento de los signos y sintomas
psicopatolégicos para un adecuado diagndstico. De igual
manera, permite realizar diagndsticos sindromaticos,
diferenciales y etiolégicos (Nachar, Paz, Mena vy
Gonzalez, 2018).
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El Ultimo concepto incluido es el de la
semiologia psiquiatrica, drea que surge de la psiquiatria
y que se encarga de agrupar los diferentes signos y
sintomas que son identificados mediante la observacion,
el examen mental, la entrevista, entre otras estrategias,
y que aportan a la generacién de un diagnostico
psicopatolégico (Nachar, Paz, Mena y Gonzalez, 2018).

Posterior a realizar una descripcién conceptual
de los temas que eran objeto de la actividad innovadora
que se propuso, es importante referir que ésta, se
desarroll6 con base a las fases del sistema ABP:
planeacién, abordaje y estudio del problema, sintesis,
aprendizaje tutorado y retroalimentacion (Fundacién
Universitaria Sanitas PEI, 2007). Por otra parte, en cada
una de éstas, el proceso de autorregulacion estuvo
presente. De acuerdo con Parra (2010), este concepto
hace referencia a un proceso en el que cada estudiante
se encarga de la construccién de su propio sistema de
aprendizaje, ademas identifica de manera auténoma sus
propias necesidades y objetivos de aprendizaje.

Asi mismo, para el ABP y para la Fundacion
Universitaria Sanitas el proceso de evaluaciéon esta
enfocado al desarrollo de competencias las cuales
se constituyen en una combinacién de atributos
relacionados con el conocimiento y sus aplicaciones,
aptitudes, destrezas y responsabilidades, sefialando
el nivel o grado de suficiencia con que el estudiante
es capaz de desempefiarlos (Fundacién Universitaria
Sanitas, 2020); la evaluacién es un proceso transversal
dentro del modelo pedagégico, se da en funcién
de los tres pilares Autoevaluacién, Coevaluacién vy
Heteroevaluacion, constituye también el mecanismo a
través del cual el estudiante se monitoreay se autorregula
en su proceso formativo y finalmente, se desarrolla a
través de diferentes instrumentos que se ajustan a la
politica institucional y que se adaptan a las necesidades
de las actividades y del programa. Para el caso de la UPD
de Alteraciones Psicoldgicas se cuenta con la Rubrica
Unica de Evaluacién de los Aprendizajes, instrumento
que también fue susceptible del proceso de innovacién.
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Metodologia

Para el desarrollo de este ejercicio de
innovacion, se utilizaron técnicas de investigacion
cualitativa, haciendo uso de grupos focales y
observacién, orientando este ejercicio hacia el
andlisis de los contenidos de los aportes verbales
de los estudiantes y docentes en los grupos focales
conformados por miembros de la comunidad
académica que han participado de la UPD y de la
actividad sujeta de la innovaciéon. A partir de los
analisis de la informacién de los grupos focales, se
construy6 la propuesta de innovacién incremental
en la mencionada actividad complementaria. Asi
mismo, el ejercicio de observacion fue realizado
por las docentes y los resultados de este se
plasmaron en un diario de campo y en el analisis
de los videos que exhibian las diferentes etapas de
la implementacién de la actividad innovadora.

A continuacién, se presenta un esquema del
proceso de planeacion, disefio e implementacion
de la actividad innovadora:




Figura 1. Proceso desarrollado para el desarrollo de la innovacién

Exploracion antecedentes de la actividad

DISENO

@ Propuesia de innovacion

|_. Validacion propuesia
I—. Desarrallo de la actividad

IMPLEMENTACION

# Evaluacion por parte del docente

|—. Observacion docentes externos
I—. Analisis del docente de la UPD

ANALISIS

@ Retroalimentacidn grupo de trabajo

I—. Andlisis cualitativo final
I—. Partalolio

COMUNICACION

® Video

El proceso de innovacién se desarrollé en
un total de 18 semanas y durante todo el proceso
se realizaron alrededor de 10 reuniones de trabajo
con las integrantes del grupo y 6 encuentros
con el docente asesor del Diplomado en ABP
Avanzado de la Fundacién Universitaria Sanitas.
En el siguiente apartado se describen las etapas,
analisis y productos derivados del desarrollo de la
innovacion.

Etapa de Disefno

Una de las primeras acciones que se
desarrollaron en esta etapa, fue la de explorar los
antecedentes de la implementacién de la actividad,
como se menciond, la idea de implementar la
innovacion en la UPD vy actividades seleccionadas
proviene de la experiencia y de las necesidades
percibidas por las integrantes del equipo, por lo
que, con el objetivo de explorar las percepciones

I—. Articulo

de los actores involucrados y de esclarecer las
necesidades de la innovacién, se desarrollaron
dos grupos focales, uno de estudiantes y otro
de docentes, quienes describieron desde su
experiencia la planeacion, disefo, evaluacion y
alcance de las competencias que se espera lograr
en la UPD y en las actividades, especificamente en
la actividad complementaria 2. Cabe aclarar que
las preguntas orientadoras de los grupos focales
fueron previamente validadas en su contenido por
el docente asesor y ajustadas a las necesidades del
proyecto.

A partir de los resultados obtenidos en
los grupos focales, se realizé un analisis cruzado
de la informacién  (docentes-estudiantes-
investigadoras) de orden cualitativo, lo que se
materializé en la modificaciéon y ajuste de la
actividad complementaria 2, lo cual incluyé que
se delimitaran las siguientes competencias que
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se pretendian alcanzar con la propuesta de la
actividad:

Competencia Bésica: Desarrolla su autonomia
evidenciada a través de la calidad de los productos
y actividades desarrolladas en momentos de
trabajo individual.

Competencia Bésica: Reconoce los conocimientos
estructurales de su campo de conocimiento
mediante el andlisis y estudio de los documentos
generados.

Competencia Genérica: Desarrolla procesos
de autorregulacion mejorando su desempefio
académico a través de acciones concretas
evidenciadas por el profesor.

Competencia Genérica: Reconoce la importancia
del manejo de una segunda lengua como fuente de
informacién y comunicacién a través de la lectura 'y
apropiacién de textos en otro idioma.

Competencia Especifica: Comprende la
semiologia psiquiatrica (signos y sintomas) para
discriminar comportamientos que orienten hacia
un diagnoéstico clinico.

Asi mismo, se modificé la actividad “libre”
en cuanto a su metodologia y productos, para
establecer una metodologia de trabajo por mesas,
donde los estudiantes deben desarrollar las etapas
de autoaprendizaje y de sintesis, al interior de la
fase de abordaje y estudio del problema, mediados
por TIC. Todo lo anterior documentado en el
formato institucional de la respectiva UPD.

Etapa de Implementacién

La etapa de implementacién de la
innovacioén se realizé con el grupo de estudiantes
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de 4to semestre de psicologia que se encontraban
cursando el NT10 y la UPD de alteraciones
psicolégicas como parte de susemestre académico,
bajo el liderazgo de una de las docentes del
equipo de ABP; la actividad tuvo una duracién de
seis semanas y se desarrollé de forma congruente
con cada una de las fases del modelo ABP. En la
siguiente tabla, se puede observar una sintesis de
los aspectos evaluados en cada una de éstas, asi
como el tipo de evaluacién propuesto, con sus
respectivas herramientas de valoracion.




Fases

Planeacion

Abordaje y estudio del
problema

Sintesis

Retroalimentacion

Tabla 1. Desarrollo de la Actividad Complementaria 2 en las

Aspectos a Evaluar

*Preconceptos

*Pensamiento critico
*Autorregulacidn
*Autonomia

*|dentifica y diferencia
los conceptos de
semiologia, signo y
sintoma, y la semiologia
necesaria para la
realizacidn del éxamen
mental

*Describe yargumenta
contenidos y alteraciones
del funcionamiento
mental

*Socializa los productos
de su autoaprendizaje

*Andélisisy
argumentacion del
funcionamiento mental
normaly alterado

fases del ABP

Tipo de
evaluacion

Autoevaluacion
Heteroevaluacion
Coevaluacidn

Actividad

Lluvia de ideas
Analisis problema
UPD

Herramienta
devaloracion

Padlet

Juego de asociacion
sobre conceptos
basicos enla psicologia,
medianteeluso de la
semiologia psiquiatricay
el examen mental
(producto del
autoaprendizaje y el
acompafamiento
tutoriado)

Excel conlos
conceptos asociados,
junto con ejemplos
elaborados por los
estudiantes para cada
uno de los mismos

Elaboraciony
socializaciondela
infografia

Listadechqueo para
laelaboracionde la
Infografia

Rubrica unica de
evaluacion de
actividades

Presentacion oral con
el anélisis del video
proporcionado porel
docente, enelcual se
haceusode los
conceptos adquiridos

Listadechequeo para
laelaboracion de la
infografia

Rubrica unida de
evaluacionde
actividades

Evaluacion tutorial
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Para la puesta en marcha del ejercicio
de implementacién de la innovacién se empled
el Diario de Campo, este instrumento fue la
herramienta de registro de la experiencia de
aplicacion, alli se registrdé el paso a paso de la
actividad, convirtiéndose en la principal fuente
sobre la cual se realizaron los respectivos analisis
de los resultados de la implementacién y desde
donde se plantearon las mejoras finales de los
productos de la innovaciéon. Este instrumento
permite no solo el registro sino la reflexion y
cruce cualitativo de la informacién registrada,
observada y de la experiencia de los participantes
de la actividad.

Asi  mismo, se emplearon otros
instrumentos para la evaluaciéon global del
proceso que resultan ser también productos de
la innovacién ya que fueron creados, modificados
y/o rediseflados para su implementacién, el
primero una lista de chequeo a través de la cual
se corroboraron los materiales entregados por
los estudiantes y que también fue un instrumento
para la organizacién de los grupos de trabajo en
términos de los entregables de la actividad; el
segundo la Ribrica de evaluacién de actividades,
este es un producto de una modificaciéon del
instrumento existente al interior de la Facultad
(fue validado por el tutor externo) y el tercero, que
corresponde al formato de Evaluacién Tutorial,
que es un instrumento establecido en la Facultad
y que no requirié de ninguna modificacion.

Etapa de andlisis y Comunicacioén

Una vez se culminada la etapa de
implementacién, el grupo de investigadoras
avanzoéal anélisis de los resultados de lainnovacion
con el fin de surtir el proceso de reflexion y ajuste
de los productos, lo anterior se realiz6 mediante
discusionesy mesas detrabajo, paraelloladocente
lider de la UPD recolect6 las apreciaciones de los

Desarrollo Profesoral Universitario

estudiantes, como principales actores del modelo
ABP, su experiencia como lider de la actividad y
las anotaciones de las investigadoras participantes
como observadoras del ejercicio. Los productos
de este ejercicio se amplian en el apartado de
resultados.

En esta tltima etapa se realizé una revision
y organizaciéon de todo el material recolectado
en las etapas previas y se procedié a organizar el
portafolio de los productos y soportes de todo el
proceso. Como productos finales se cuenta con
la elaboracién del guion del video y su posterior
grabacion como recursos de consolidacion de la
experiencia y que actualmente es un modelo para
otros docentes de la institucién en el marco del
desarrollo profesoral y formacién en innovacion,
el video cuenta con la seleccién de las imagenes
que representaron de manera mas significativas
todo el proceso de desarrollo de la actividad
innovadora. Los documentos de la UPD y sus
versiones ajustadas; paralelo a esto, se fueron
recolectando las fuentes bibliograficas para la
construccién del articulo, y estableciendo los
parametros de su contenido, de acuerdo con lo
solicitado dentro del diplomado de ABP en fase
avanzada.

Resultados

Teniendo en cuenta el objetivo del
presente ejercicio pedagdgico de realizar una
innovacién incremental al interior de la UPD de
alteraciones psicoldgicas, se desarrollé un proceso
de implementacién por etapas, empleando
técnicas cualitativas. Asi se consolidaron los
principales productos de la innovacion: actividad
complementaria 2, la lista de chequeo v la rubrica
para la evaluacién de la actividad y video de
consolidacién de proceso y resultados.




El producto central es la Actividad
complementaria 2, la cual consta de una pregunta
orientadora: ;Cudles son los conceptos basicos
de la semiologia psiquiatrica?, esta pregunta surge
de los andlisis que se realizaron dentro de los
grupos focales, ya que implica un dominio basico
del estudiante de los conceptos de semiologia
psiquiatrica, elementos que son constitutivos del
ejercicio del psicélogo en cualquier campo de
accion. Asi mismo, orienta las competencias que se
requieren desarrollar en términos de lo especifico:
Comprende la semiologia psiquiatrica (signos vy
sintomas) para discriminar comportamientos que
orienten hacia un diagnéstico clinico.

La delimitacién de las competencias,
implica reconocer el alcance y las limitaciones,
del ejercicio de formacién actual de la UPD, de
hecho, la principal conclusién de las docentes al
realizar la etapa de disefio es la preponderancia
del dominio de conceptos, mas alla de las
habilidades clinicas que pueden ser desarrolladas
a lo largo del proceso de formacién y que son
fundamentales para el nivel y el perfil profesional
esperado en el programa académico; por su parte
los docentes que participaron en el grupo focal,
mencionaron que siempre sus estrategias, que son
diversas, por ser actividad “libre”, se orientaban
a tal fin; asi mismo para los estudiantes que
habian cursado antes la UPD, las actividades que
proponian los docentes eran de gran recordacion,
ya que abordaban los mencionados contenidos.

En el apartado de la actividades
relacionadas con la tarea del docente se incluye la
asignaciéon de casos, acompafnamiento tutorado,
asesorias y apoyo con referencias de consulta;
este trabajo como elemento innovador involucrd
un proceso de acompafiamiento via Moodle vy
también, la eleccién de casos de una produccién
audiovisual que sitia al estudiante en un
contexto practico (cémo es parte de la identidad
institucional) lo que lo reta a realizar un abordaje
del problema orientado a la competencia del

dominio de conceptos, pero a la vez lo estimula
a profundizar en el autoaprendizaje de las
futuras competencias de orden mas explicativas
o interpretativas, que ya hacen parte de la
planeacién de la UPD en las demas actividades y
del ejercicio aplicado del psicélogo profesional.

En cuanto a las actividades de los
estudiantes, dentro del documento de la actividad
“libre”, todo su contenido es innovador, ya que
en su versiéon anterior, no se establecia ningun
parametro, mas que las disposiciones del docente;
en esta version innovadora se orienta al trabajo
grupal por mesas y al uso e implementacion de
TIC en el desarrollo de un material tipo infografia,
pero ello es el resultado del andlisis de casos,
estudio de temas y argumentacién que evidencie
la competencia ya que no solo involucré la entrega
del producto, sino también la sustentacién oral.

Finalmente, la actividad requiri6 de
ajustes en cuanto a los parametros de evaluacion,
incluyendo una rubrica de sustentacién oral y de
productos graficos, elementos que, en coherencia
con la innovacién de las actividades, deberian
ser informados y previamente conocidos por
los estudiantes, lo que facilita el desarrollo de
la actividad y la posterior socializacién entre el
grupo de estudiantes, contando con una guia
clara.

El punto anterior, generé la necesidad
de los dos productos restantes de la innovacion,
la lista de chequeo vy la rabrica. En especifico la
lista de chequeo fue un instrumento que surge
como una reflexiéon del grupo focal de docentes
y de las integrantes del equipo ABP, ya que se
considerd que si bien los estudiantes han tenido
formacién en estrategias y herramientas gréficas
como parte de su formacién complementaria, en
ocasiones no existen parametros homogéneos
sobre las caracteristicas de las diversas
herramientas graficas, en este caso las infografias.
Asi, se construyd un instrumento que consta de
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5 preguntas que funcionan como una gufa para
que el estudiante reflexione sobre su herramienta
grafica y a partir del aprendizaje tutorado, pueda
avanzar en el logro de cada uno de los parametros
que alli se sefialan como lo son: informacion,
claridad, disefio, terminologia y relevancia.

La lista de chequeo, a lo largo del proceso,
se convirti6 una herramienta fundamental,
evidenciando la riqueza de los ejercicios de
este tipo de innovacién, ya que no solo fue un
parametro para la organizacion del proceso de
autoaprendizaje y de trabajo independiente de los
estudiantes; sino que también, se convirtié en el
articulador de las tutorias y de la retroalimentacion
del grupo a lo largo del desarrollo de la actividad
fomentando la autorregulacién y la calidad de
las discusiones en la sintesis (caracteristicas del
paradigma constructivista).

El tercer producto de la innovacién es
de gran trascendencia en el proceso, ya que es
aquel que permitié el éxito de la actividad vy la
reflexion del grupo; la Rubrica de Evaluacién
AC2: Infografia semiologia psiquiatrica. Asi, para
consolidar el disefio de la actividad se requiri
de la modificacion de la rabrica vigente en el
programa académico, dados los requerimientos
especificos que tenia la nueva version de la
actividad. La rabrica establecida contiene
elementos que resultaban ser generales lo que
aplica muy bien para las competencias basicas
y genéricas de la actividad, pero no permitian la
evaluacion de la competencia especifica que se
espera lograr con la actividad, asi mismo permite
que los estudiantes verifiquen las necesidades de
implementacion.

Asi, la nueva rubrica de evaluaciéon
producto de la innovacién incremental se delimitd
Unicamente a 4 aspectos que incluian el uso del
material bibliografico sugerido para la actividad,
dominio de la terminologia de la semiologia
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psiquiatrica de forma precisay coherente, claridad
y consistencia de la informacion que se presenta
de la terminologia de la semiologia psiquiatrica y
el disefo evidencia los criterios para la realizaciéon
de una infografia, la evaluacién se realizaba en 4
niveles: excelente, bueno, regular y deficiente.
Los estudiantes que desarrollaron la actividad
encontraron que la rabrica representd una guia
clara de la forma cémo se evaluaria la actividad,
manifestaron que les permitié conocer de primera
mano los aspectos que se tendrian en cuenta para
la evaluacion de la actividad, lo que es positivo, ya
que limita la subjetividad de la evaluacién, entre
otros aspectos. Por su parte, la docente lider de
la implementacion menciona que la herramienta
facilita el proceso de retroalimentaciéon y genera
claridad vy transparencia, asi mismo, es un
instrumento pertinente para la coevaluacién entre
los equipos de trabajo.

Conclusiones

Es fundamental destacar que el proceso
de innovacién incremental da cuenta de las
competencias que se han desarrollado en
las docentes a lo largo de la formaciéon en el
diplomado de ABP, el dominio de las politicas
institucionales en temas de gestién curricular,
evaluacion por competencias, entre otras, puesto
que los productos vy las reflexiones realizadas por
el grupo permitieron el éxito en desarrollo de todo
el ejercicio, incluyendo la base fundamental del
modelo pedagoégico y los referentes normativos.

Respecto del producto de innovacion,
se destaca que la actividad en efecto facilita
el desarrollo de la competencias y permite su
adecuada evaluacién, cumple con los parametros
normativos del programa y de la institucion y es
un ejercicio valorado como muy positivo por los




estudiantes; sin embargo, se generan también
aprendizajes que pueden se ajustados en el
proceso de implementaciéon, uno de ellos, es la
realizacién de un ejercicio previo de sintesis
sobre la temética que contextualice al estudiante
y le permita abordar con mayor solvencia los
contenidos de la semiologia psiquiétrica.

En la misma linea, es fundamental que
la actividad sea flexible en su aplicaciéon en
modalidad presencial o remota, en este caso
dadas las condiciones de la pandemia por el SARS
COV - 2, la implementacién se dio de manera
sincrénica via Teams, lo que representa un reto
mayor en la fase de sustentacién y socializacién
de la actividad, en términos de que todos los
miembros del grupo incorporen los contenidos
que otros grupos compafieros abordaron y en
su posterior implementacién en presencialidad,
tendra necesidades de ajuste.

Finalmente, como reflexién sobre este
primer producto se observa que el tiempo de
dedicacién a la socializacién de la actividad
es corto, por lo que se sugiere limitar los casos
a uno solo y dinamizar los anélisis de todos los
compaferos; es prioritario y se compartié en
comité curricular aumentar la disposicién de
créditos para la UPD o dividir sus contenidos
en dos momentos distintos, elemento que fue
muy bien recibido por el comité curricular de
la Facultad y hoy en dia es uno de los ajustes
realizado en la renovacién del registro calificado
del programa, evidenciando la pertinencia y
trascendencia de la innovacion en la gestion del
curriculo.

Respecto de la lista de chequeo, las
reflexiones finales indican que es un producto
con mucha utilidad y que puede flexibilizarse
a diferentes actividades, sin embargo, al ser
un instrumento adicional, para sus futuras
implementaciones de manera evaluativa y no

solo formativa, es fundamental que se cuente
con la aprobacién del comité curricular y con la
respectiva validacién como instrumento.

En ese mismo sentido, la rdbrica de
evaluaciéon de la actividad complementaria
como producto de innovacién incremental, es
un instrumento de gran valor para el ejercicio y
se considerd en la implementacién cualitativa de
los estudiantes como el referente mas preciso y
pertinente; sin embargo, al igual que con la lista
de chequeo, la reflexién sobre su pertinencia y su
empleo como instrumento complementario en la
evaluacion formal del ejercicio de la UPD debe ser
avalado por las instancias establecidas al interior
de la Facultad de Psicologia.

Finalmente, este tipo de ejercicios
evidencia la relevancia de la constante evolucién
y necesidad de innovacién en el rol docente, la
capacidad de reflexiéon y de autocritica para
lograr evidenciar los aspectos susceptibles de
ser mejorados, modificados o transformados;
ademads, que esas nuevas iniciativas pueden ser
también objeto de cambios, lo que requiere de
estar en disposicion constante al cambio que es
natural en el mundo actual y que resulta ser una
habilidad fundamental en el ejercicio del ABP
que trasciende el aula, la didactica y se involucra
con el desarrollo de profesionales integrales vy
competitivos.
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